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Tietosuojaseloste hakijanhallintaprosessille Bosch-konsernissa 
 
Haluamme sinut tiimiimme!* 
Tässä tietosuojaselosteessa kerromme, kuinka henkilötietojasi käsitellään hakijanhallintaprosessissa Bosch-
konsernissa (jatkossa myös "Bosch" tai "me"). Lisäksi kerromme sinulle oikeuksistasi sovellettavien 
tietosuojalakien mukaisesti. 
 
Bosch kunnioittaa yksityisyyttäsi 
Henkilötietojesi suojaaminen ja kaikkien liiketoimintatietojemme turvallisuuden varmistaminen ovat meille 
tärkeitä asioita. Otamme nämä asiat aina huomioon liiketoimintaprosesseissamme. Verkossa tapahtuvan 
hakemuksen yhteydessä kerättyjä henkilötietoja käsitellään luottamuksellisesti ja tiukasti lakisääteisten 
määräysten mukaisesti. 
 
Tietosuoja ja tietoturva ovat olennainen osa yrityspolitiikkaamme. 
 
Rekisterinpitäjä 
Bosch-konsernin oikeushenkilö, jolle lähetät hakemuksesi hakijanhallintajärjestelmän kautta, on vastuussa 
tietojesi käsittelystä. Rekisterinpitäjän yhteystiedot löydät hakijanhallintajärjestelmässä olevasta 
työpaikkailmoituksesta. 
 
Käsiteltävät tietoluokat 
Seuraavat ovat pääasialliset käsiteltävät henkilötietoluokat: 
 

− Pääasialliset tiedot (esim. nimi, syntymäaika, kansalaisuus, asuinpaikka) 

− Asiakirjat (esim. suositukset, todistukset, ansioluettelot) 

− Koulutus- ja koulutustiedot (esim. tiedot kouluopetuksesta, yliopistosta, ammatillisesta pätevyydestä) 

− Maksutiedot (esim. pankkitilin tiedot matkakulujen korvaamiseksi) 

− Organisaatiotiedot sisäisissä hakemuksissa (esim. henkilönumero, kustannuspaikka, osasto) 

− Viestintätiedot (esim. sähköpostiosoite, (mobiili) puhelinnumero, IT-käyttäjätunnus sisäisissä 
hakemuksissa) 

− Audiovisuaalinen tallennus valintaprosessin aikana, esim. Junior Managers Program (JMP) 

− Lokitiedot IT-järjestelmien käytöstä 
 
Nämä voivat sisältää myös erityisiä henkilötietoluokkia, kuten GDPR:n 9 artiklan 1 kohdan mukaisia 
terveystietoja tai uskonnollisen tai ammattiliiton jäsenyyttä. 
 
Käsittelyn tarkoitukset ja oikeusperusteet  
Käsittelemme henkilötietojasi EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR), kansallisten tietosuojalakien ja 
muiden sovellettavien kansallisten lakien mukaisesti. Henkilötietojen käsittely tapahtuu 
hakijanhallintaprosessin aikana erityisesti valmisteluna työsuhteelle Bosch-konsernin oikeushenkilön kanssa. 
 
Pääasiallinen oikeusperuste tälle tarkoitukselle on GDPR:n 6 artiklan 1 kohdan (b) yhdessä sovellettavien 
kansallisten tietosuojalakien kanssa ("toimenpiteiden toteuttaminen ennen työsopimuksen tekemistä 
rekisteröidyn pyynnöstä"). 
 
Muut oikeusperusteet ovat: 
 

− GDPR:n 6 artiklan 1 kohdan (a) yhdessä sovellettavien kansallisten tietosuojalakien kanssa 
("suostumus"): esim. Boschin hakijayhteisö osana hakijanhallintajärjestelmää tai hakemukseni 
tarkistaminen muihin avoimiin tehtäviin. 

 

− GDPR:n 6 artiklan 1 kohdan (f) ("oikeutettu etu"): Punnitsemme aina varovaisesti oikeutettuja 
etujamme liiketoimintamme järjestämisessä (esim. HR-arvioinnit kuten henkilöstön valvonta, 
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analyyttinen raportointi) suhteessa etuihisi suojata henkilötietojasi lakisääteisten määräysten 
mukaisesti. Hakuprosessin tehokkuuden varmistamiseksi vertaamme pätevyyksiäsi vastaavan 
tehtävän vaatimuksiin tekoälyn avulla ja laskemme sopivuustason tämän perusteella. Tähän ei liity 
automatisoituja päätöksiä. 

 
Mikäli käsitellään erityisiä henkilötietoluokkia GDPR:n 9 artiklan 1 kohdan mukaisesti yhdessä sovellettavan 
kansallisen tietosuojalain kanssa (esim. terveystiedot, uskonto tai ammattiliiton jäsenyys), tämä käsittely 
tapahtuu GDPR:n 9 artiklan 2 kohdan (b) yhdessä sovellettavan kansallisen tietosuojalain kanssa. Lisäksi 
saattaa olla tarpeen käsitellä terveystietojasi työkyvyn arvioimiseksi GDPR:n 9 artiklan 2 kohdan (h) 
mukaisesti yhdessä sovellettavan kansallisen tietosuojalain kanssa. 
 
Lapset 
Tämä hakijanhallinta-alusta ei ole tarkoitettu alle 16-vuotiaille lapsille. 
 
Henkilötietojen kerääminen 
Pääsääntöisesti henkilötietosi kerätään suoraan sinulta rekrytointiprosessin aikana. 
 
Helpoin tapa hakea työtä Boschilla on suora hakemus johonkin ilmoitettuun tehtävään yhdellä 
työpaikkaportaalistamme, jossa syötät tietosi erikseen luotuun hakijaprofiiliin. Tässä yhteydessä sinulla on 
mahdollisuus lähettää meille tiedot yhdistämällä sosiaaliseen verkostoon, manuaalisesti syöttämällä ja/tai 
käyttämällä "CV Parsing" -toimintoa (tietojen siirtäminen ansioluettelostasi työpaikkaportaalimme). 
 
Suosittelemme lähettämään asiakirjat vain pdf-muodossa. Teknisten syiden vuoksi muut tiedostomuodot 
johtavat väliaikaisiin paikallisiin tietojen kopioihin, jotta ne voidaan näyttää. 
 
Paperihakemusten tiedot siirretään manuaalisesti hakemusjärjestelmään. Saat sähköpostin, jotta voit aktivoida 
manuaalisesti luodun hakemuksesi. Tässä sähköpostissa ilmoitamme, lähetämmekö paperihakemuksesi 
takaisin vai tuhoammeko sen. Jos et aktivoi hakemustasi 30 päivän kuluessa, tietosi poistetaan 
hakijanhallintajärjestelmästämme, etkä ole enää mukana valintaprosessissa. 
 
Lisäksi sinulla on mahdollisuus saada Bosch-konsernin työntekijän suositus. Tässä tapauksessa sinun tulee 
antaa hakemusasiakirjasi kyseiselle työntekijälle, joka sitten lataa ne hakijanhallintajärjestelmään. Saat 
sähköpostin, jolla voit aktivoida hakemuksesi. Jos et aktivoi hakemustasi 30 päivän kuluessa, tietosi 
poistetaan hakijanhallintajärjestelmästämme, eikä sinua enää huomioida valintaprosessissa. Hakemuksesi on 
liitetty työntekijään, joka latasi sen hakemusjärjestelmään. Tämä auttaa meitä tunnistamaan, että kyseinen 
työntekijä on suositellut sinua. Lisäksi tämä työntekijä voi seurata hakemuksesi tilaa (kutsu, hylkäys jne.) 
yleiskatselusivulta, mutta hänellä ei ole pääsyä hakemusprosessin yksityiskohtiin. 
 
Pidämme sinut ajan tasalla hakemuksesi tilasta sähköpostitse. 
 
Ennen hakemuksesi lähettämistä sinulla on mahdollisuus antaa suostumuksesi, jotta profiilisi jaetaan muille 
rekrytoijille, joilla on avoimia tehtäviä. 
 
Hakuprosessin aikana kysymme, saammeko lähettää hakemustietosi muihin sopiviin avoimiin tehtäviin. 
Tarvittaessa voimme myös tarjota sinulle jäsenyyttä Boschin hakijayhteisössä. 
 
Erityisen herkkien työtehtävien täyttö saattaa vaatia hakemustietojesi ja urapolkusi tarkempaa tarkistusta. 
Tämän tarkistuksen tulos dokumentoidaan hakijanhallintajärjestelmään. Ilmoitamme sinulle tällaisista 
tarkistuksista avoimesti työpaikkailmoituksissamme. Tämä tarkistus tapahtuu ottaen huomioon paikalliset 
lainsäädännölliset vaatimukset ja valikoidut palveluntarjoajat huolellisesti mukaan ottaen. 
 
Jäsenyys Bosch Candidate Poolissa 
Bosch-konserni Saksassa tarjoaa tiettyjä kohderyhmiä mahdollisuuden rekisteröityä Bosch Candidate Pooliin. 
Bosch Candidate Poolin tarkoituksena on tarkistaa profiileja ja ansioluetteloita tiettyyn avoimeen tehtävään 
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sijoittamiseksi tai Bosch Talent Communityyn 
 
 sijoittamiseksi Active Sourcing Tool TalentStationin sisällä. Rekrytoijat ottavat yhteyttä kyseisiin 
kandidaatteihin sähköpostitse (esim. lähettääkseen sopivia työpaikkatarjouksia) tai puhelimitse (esim. 
tarkistaakseen ammatilliset mieltymykset). Ennen kuin tulet jäseneksi Bosch Candidate Pooliin, annat 
suostumuksesi henkilötietojesi käsittelyyn suostumuslomakkeella. Jäsenyytesi on rajoitettu enintään kahden 
vuoden ajaksi. Tämän jälkeen tietosi poistetaan. 
 
Voit peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa tulevaisuuden osalta ottamalla yhteyttä HR IT Support 
Germanyyn: SupportDeutschland.HRIT@de.bosch.com. 
 
Osallistuminen Boschin rekrytointitapahtumiin 
Jotkut Boschin toimipaikat järjestävät rekrytointitapahtumia voittaakseen potentiaalisia ehdokkaita useisiin 
samanlaisiin työpaikkailmoituksiin. Erityiset tapahtumasivut eri internetalustoilla tiedottavat näiden 
tapahtumien sisällöstä. Voit hakea osallistumista näihin tapahtumiin lataamalla hakemuksesi 
hakemusjärjestelmäämme tätä tarkoitusta varten luodun linkin kautta. 
 
Henkilötietojesi vastaanottajat 
 

− Bosch-konsernin sisällä 
Vain hakuprosessiin osallistuvilla henkilöillä (esim. linjajohtajilla ja rekrytointiosaston työntekijöillä, HR-
työntekijöillä ja työntekijäedustajilla) on pääsy henkilötietoihisi yllä mainittuja tarkoituksia varten siinä 
Bosch-konsernin oikeushenkilössä, johon olet hakenut. 

 

− Muut oikeushenkilöt Bosch-konsernissa 
Muut oikeushenkilöt ovat itsenäisiä rekisterinpitäjiä. Yllä mainitut rekrytointiprosessiin osallistuvat 
henkilöt voivat kuulua eri Bosch-konsernin yhtiöihin. Siksi tietosi voidaan siirtää kyseisille henkilöille 
maailmanlaajuisesti Bosch-konsernin sisällä. 

 
Mikäli sinut nimitetään, tietosi siirretään hakijanhallintajärjestelmästämme HR-hallintojärjestelmiimme. 
Tässä prosessissa tietosi voidaan siirtää eri oikeushenkilölle ja niitä käsitellään tämän jälkeen 
työntekijätietoina. Henkilötietojesi vaihtaminen muiden Bosch-konsernin oikeushenkilöiden kanssa 
tapahtuu erityisesti sopimusten täyttämiseksi sekä oikeutetun etumme vuoksi järjestää sisäisiä 
työnkulkuja (esim. jaetut palvelut, siirtojen tai muuttojen toteuttaminen oikeushenkilöiden välillä). 

 

− Vastaanottajat Bosch-konsernin ulkopuolella 
Saatamme luovuttaa henkilötietosi muille rekisterinpitäjille vain, jos se on tarpeen hakemuksen 
kannalta, jos kolmannella osapuolella tai meillä on oikeutettu etu tähän luovutukseen tai jos olet 
antanut suostumuksesi. Löydät oikeusperusteiden yksityiskohdat kohdasta "Käsittelyn tarkoitukset ja 
oikeusperusteet". 

 

− Tietojen käsittelijät 
Lisäksi käytämme palveluntarjoajia sopimus- ja laillisten velvoitteidemme täyttämiseksi muun muassa. 
Siltä osin kuin nämä palveluntarjoajat käsittelevät henkilötietoja puolestamme, olemme tehneet heidän 
kanssaan tietosuojalain edellyttämät sopimukset. 

 
Valitsemme palveluntarjoajamme huolellisesti ja seuraamme heitä säännöllisesti, erityisesti heidän 
huolellisen tietojen käsittelyn ja suojelun suhteen. Kaikkien palveluntarjoajien on noudatettava 
luottamuksellisuutta ja noudatettava lakisääteisiä määräyksiä. Palveluntarjoajat voivat olla myös muita 
Bosch-konsernin yhtiöitä. 

 
Löydät luettelon palveluntarjoajistamme ja toimittajistamme (joiden kanssa meillä on pitkäaikainen tai 
jatkuva liiketoimintasuhde) liitteestä 1. 

mailto:SupportDeutschland.HRIT@de.bosch.com
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Tietojen siirto Euroopan talousalueen ulkopuolelle 
Saatamme siirtää henkilötietoja vastaanottajille Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolelle. Tällaisissa 
tapauksissa varmistamme ennen siirtoa, että kyseinen maa tarjoaa riittävän tietosuojatason Euroopan 
komission päätöksellä, tai että on olemassa muita asianmukaisia suojatoimenpiteitä (esim. sitovat 
yrityssäännöt tietosuojasta tai EU:n vakiosopimuslausekkeet), tai että siirto on sallittu laillisen perustein. 
Sinulla on oikeus saada yleiskuva kolmannen maan vastaanottajista ja kopio erityisesti sovituista 
säännöksistä, jotka takaavat riittävän tietosuojatason. Tätä varten ota yhteyttä yllä mainittuun 
rekisterinpitäjään. 
 
Mikäli tietojen siirto ETA-alueen ulkopuolisille vastaanottajille (esim. viranomaisille, tuomioistuimille, 
oikeusjutun osapuolille tai neuvonantajille) on tarpeen oikeudellisten vaateiden täytäntöönpanon, käytön tai 
puolustuksen vuoksi, se tapahtuu GDPR:n 49 artiklan 1 kohdan e) mukaisesti. 
 
Tietojen säilytysaika 
Pääsääntöisesti säilytämme tietojasi niin kauan kuin se on tarpeen niiden tarkoitusten saavuttamiseksi, joita 
varten ne on kerätty tai käsitelty, tai niin kauan kuin meillä on oikeutettu etu tietojen säilyttämiseen. Kaikissa 
muissa tapauksissa poistamme henkilötietosi, lukuun ottamatta tietoja, joita meidän on säilytettävä 
lakisääteisten velvoitteiden täyttämiseksi. 
 
Hakuprosessin päätyttyä (esim. hylkäyksen tai hakemuksen peruuttamisen yhteydessä) poistamme 
henkilötietosi yleensä 6 kuukauden kuluessa. 
 
Evästeiden luokat 
Teemme eron evästeiden välillä, jotka ovat välttämättömiä verkkopalvelun teknisten toimintojen kannalta, ja 
sellaisten evästeiden ja seurantamekanismien välillä, jotka eivät ole teknisesti välttämättömiä verkkopalvelun 
toiminnan kannalta. 
 
Verkkopalvelua on mahdollista käyttää ilman ei-teknisiä tarkoituksia palvelevia evästeitä. 
 

− Teknisesti välttämättömät evästeet 
Teknisesti välttämättömillä evästeillä tarkoitetaan evästeitä, joiden ilman verkkopalvelun tekninen 
toimittaminen ei ole mahdollista. Näitä ovat esim. evästeet, jotka tallentavat tietoja videon tai 
äänitallenteen sujuvan toiston varmistamiseksi. 

 
Tällaiset evästeet poistetaan, kun poistut verkkosivustolta. 

 
Markkinointievästeet ja seurantamekanismit 
Yleistä 
Käyttämällä markkinointievästeitä ja seurantamekanismeja voimme kumppaneidemme kanssa näyttää sinulle 
tarjouksia, jotka perustuvat kiinnostuksen kohteisiisi ja jotka johtuvat käyttäytymisesi analysoinnista: 
 

− Tilastot: 
Käyttämällä tilastotyökaluja mittaamme esim. sivukäyntiesi määrän. 

 

− Konversioseuranta: 
Konversioseurannan kumppanimme sijoittavat evästeen tietokoneellesi ("konversioeväste"), jos olet 
päässyt verkkosivustollemme kyseisen kumppanin mainoksen kautta. Nämä evästeet eivät ole yleensä 
voimassa enää 30 päivän jälkeen. Jos vierailet tietyillä verkkosivustomme sivuilla ja eväste ei ole vielä 
vanhentunut, voimme ja kyseinen konversiokumppani tunnistaa, että tietty käyttäjä klikkasi mainosta ja 
näin ollen ohjattiin verkkosivustollemme. Tämä voi tapahtua myös useilla laitteilla. Konversioevästeen 
avulla saatuja tietoja käytetään konversiotilastojen kokoamiseen ja niiden käyttäjien kokonaismäärän 
tallentamiseen, jotka klikkasivat kyseistä mainosta ja ohjattiin verkkosivustolle, jossa on 
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konversioseurantatunniste. 
 

− Sosiaaliset liitännäiset: 
Jotkut verkkopalvelumme sivut sisältävät muiden palveluntarjoajien sisältöä ja palveluja (esim. 
Facebook, Twitter), jotka voivat myös käyttää evästeitä ja aktiivisia moduuleja. 

 

− Uudelleenmarkkinointi: 
Näillä työkaluilla luodaan käyttäjäprofiileja mainosevästeiden tai kolmannen osapuolen 
mainosevästeiden avulla, ns. "web beacon" (näkym ättömät grafiikat, joita kutsutaan myös pikseleiksi 
tai seurantapikseleiksi), tai vastaavien tekniikoiden avulla. Näitä käytetään kiinnostuksen kohteisiin 
perustuvaan mainontaan ja sen ohjaamiseen, kuinka usein käyttäjä näkee tiettyjä mainoksia. Työkalun 
tarjoaja on vastuussa tietojen käsittelystä työkalun yhteydessä. Työkalujen tarjoajat voivat myös 
luovuttaa tietoja kolmansille osapuolille yllä mainittuja tarkoituksia varten. Huomioithan tässä 
yhteydessä kyseisen palveluntarjoajan tietosuojaselosteet. 

 
Huomaa, että työkalujen käyttö saattaa sisältää tietojesi siirron vastaanottajille ETA-alueen 
ulkopuolelle, missä ei ole GDPR:n mukaista riittävää tietosuojatasoa (esim. Yhdysvallat). Lisätietoja 
tästä löydät seuraavasta yksittäisten markkinointityökalujen kuvauksesta: 

 
Google Analytics 
Palveluntarjoaja: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irlanti   
Toiminto: Käyttäytymisen analysointi (sivun lataukset, vierailijoiden ja käyntien määrä, lataukset), 
pseudonyymien käyttäjäprofiilien luominen kirjautuneiden Google-käyttäjien laitteiden välisiin tietoihin 
perustuen (laitteiden välinen seuranta), pseudonyymien käyttäjätietojen rikastaminen Googlelta 
saaduilla kohderyhmään liittyvillä tiedoilla, uudelleenmarkkinointi, käyttäjäkokemuksen testaus, 
konversioseuranta ja uudelleenmarkkinointi Google Ads -mainonnan yhteydessä 

 
Google Tag Manager 
Palveluntarjoaja: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irlanti   
Toiminto: Verkkosivustotunnisteiden hallinta käyttäjäliittymän kautta, ohjelmakoodien integrointi 
verkkosivuillemme 

 
Tietojen käsittelyn turvallisuus 
Teemme kaikki tarvittavat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet varmistaaksemme asianmukaiset 
turvallisuustasot ja suojataksemme henkilötietosi erityisesti vahingossa tai laittomasti tapahtuvilta tuhoamisilta, 
manipuloinneilta, menetyksiltä, muutoksilta tai luvattomilta kolmansien osapuolten julkistamisilta tai pääsyiltä. 
Pyrimme jatkuvasti parantamaan turvallisuustoimenpiteitämme ja pitämään ne ajan tasalla. 
 
Käyttäjän oikeudet 
Voit käyttää oikeuksiasi käyttämällä tietosuojavastaavan yhteystiedoissa mainittuja tietoja. Varmista, että 
voimme yksiselitteisesti tunnistaa sinut. 
 

− Oikeus tietoon ja pääsyyn tietoihin  
Sinulla on oikeus saada meiltä vahvistus siitä, käsitelläänkö henkilötietojasi, ja jos näin on, pääsy 
henkilötietoihisi. 

 

− Oikeus tietojen korjaamiseen ja poistamiseen 
Sinulla on oikeus vaatia epätarkkojen henkilötietojen oikaisua. Lakisääteisten vaatimusten täyttyessä 
sinulla on oikeus vaatia tietojesi täydentämistä tai poistamista. Tämä ei koske tietoja, jotka ovat 
välttämättömiä laskutus- tai kirjanpitotarkoituksiin tai jotka ovat lakisääteisen säilytysajan alaisia. Jos 
tällaisten tietojen käyttö ei ole tarpeen, niiden käsittelyä kuitenkin rajoitetaan (katso seuraava kohta). 

 

− Käsittelyn rajoittaminen 
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Jos lailliset vaatimukset täyttyvät, voit vaatia meitä rajoittamaan tietojesi käsittelyä. 
 

− Vastalause oikeutettuun etuun perustuvaan tietojen käsittelyyn 
Sinulla on oikeus vastustaa henkilötietojesi käsittelyä milloin tahansa, mikäli tämä perustuu 
oikeutettuun etuun. Lopetamme silloin tietojesi käsittelyn, ellei meillä ole laillisia vaatimuksia, jotka 
ylittävät oikeutesi. 

 

− Suostumuksen peruuttaminen 
Jos olet antanut suostumuksesi tietojesi käsittelyyn, sinulla on oikeus peruuttaa tämä suostumus 
milloin tahansa tulevaisuudessa. Tietojenkäsittelyn laillisuus ennen peruuttamista pysyy 
muuttumattomana. 

 
Tietojen siirrettävyys 
Jos lailliset vaatimukset täyttyvät, voit pyytää saada meille antamasi tiedot rakenteellisessa, yleisessä ja 
koneellisesti luettavassa muodossa tai - jos teknisesti mahdollista - pyytää, että tiedot siirretään kolmannelle 
osapuolelle. 
 
Oikeus tehdä valitus valvontaviranomaiselle 
Sinulla on oikeus tehdä valitus valvontaviranomaiselle. Voit valittaa valvontaviranomaiselle, joka on vastuussa 
asuinpaikkakunnallasi tai asuinvaltiossasi, tai valvontaviranomaiselle, joka on vastuussa meistä. 
 

Yhteystiedot Suomen valvontaviranomaiselle: 
Tietosuojavaltuutetun toimisto 
Postiosoite:    P.O. Box 800, FI-00531 Helsinki,  
Puhelin:     +358 29 56 66700 
Faksi:      +358 29 56 66735 
Sähköposti:    tietosuoja@om.fi  
Verkkosivusto:   http://www.tietosuoja.fi/en/  

 
Bosch-konsernista vastuussa oleva valvontaviranomainen on "Landesbeauftragte für den Datenschutz und die 
Informationsfreiheit in Baden-Württemberg". 
 

Valvontaviranomaisen yhteystiedot:   
Toimiston osoite:   Lautenschlagerstraße 20 70173 Stuttgart, SAKSA   
Postiosoite:    P.O. Box 10 29 32 70025 Stuttgart, SAKSA 
Puhelin:    +49 (711)/615541-0   
Faksi:     +49 (711)/615541-15   
Sähköposti:    poststelle@lfdi.bwl.de  

 
Tietosuojaselosteen muutokset 
Pidätämme oikeuden muuttaa tietosuoja- ja turvallisuustoimenpiteitämme. Tällaisissa tapauksissa päivitämme 
tietosuojaselosteemme vastaavasti. Tarkistathan siis nykyisen tietosuojaselosteen työpaikkailmoituksesta. 
 
Tietosuojavastaavan yhteystiedot 
Voit ottaa yhteyttä tietosuojavastaavaamme seuraavasti: 
 

Tietosuojavastaava Information Security and Privacy (C/ISP) Robert Bosch GmbH   
Postilokero:    30 02 20 70442 Stuttgart SAKSA   
Sähköposti:    DPO@bosch.com  

 
Oikeuksiesi käyttämiseksi käytä seuraavaa linkkiä: https://request.privacy-bosch.com/  
 
Mikäli oikeushenkilö, johon pyyntösi liittyy, ei ole valittavissa linkitetyllä sivulla tai ilmoittaaksesi 

mailto:tietosuoja@om.fi
http://www.tietosuoja.fi/en/
mailto:poststelle@lfdi.bwl.de
mailto:DPO@bosch.com
https://request.privacy-bosch.com/


Bosch-Group V6 12 March 2024 7 

  

 

tietosuojarikkomuksesta, käytä seuraavaa linkkiä: https://www.bkms-system.net/bosch-dataprotection  
 
Voimaantulopäivä: 16. syyskuuta 2024 
 
 
 
 

 
Annex 1: 

GDPR Data Privacy Notice 

 

Palveluntarjoaja Käsittely 

SmartRecruiters GmbH 
Dircksenstraße 47, 10178 Berlin, Germany 
 
SmartRecruiters SP. Z o.o. 
Fabryczna 20, 31-553 Krakow, Poland  
 
SmartRecruiters Inc. 
225 Bush Street, San Francisco, CA 94104, USA 

Pilvialustan tarjoaminen ja kehittäminen (”Software 
as a Service”) yllä mainittuja tarkoituksia varten. 
Annettujen henkilötietojen käsittely. 

Signum GmbH 
Rungestraße 19, 10179 Berlin, Germany 

Henkilötietojen käsittely urapolun tarkistamiseksi. 

Amazon Web Services Inc.  
10 Terry Avenue, North Seattle, WA 98109-5210, 
USA 

Teknisen infrastruktuurin tarjoaminen ja ylläpito 
pilvialustalle ("Platform as a Service"). 

Mailgun Technologies, Inc.  
112 East Pecan Street Suite 1135, San Antonio, TX 
78205, USA 

Luodun sähköpostiviestinnän käsittely Bosch-
konsernissa in ja hakijan välillä 

Text Kernel BV  
Nieuwendammerkade 28A17 Amsterdam, Noord-
Holland 1022 AB The Netherlands 

Ansioluetteloiden tietojen tuontisovelluksen (CV-
parsing) tarjoaminen, käyttö ja kehittäminen 
edelleen. 

I.K. Hofmann Projektmanagement GmbH 
Lina-Ammon-Str. 19, 90471 Nürnberg, Germany 

Henkilötietojen käsittely videohaastatteluja / 
valintaprosessia varten 

Catalytic Inc. 
954 W. Washington BLVD Suite 700, Chicago, IL 
60607, USA 

Henkilötietojen käsittely henkilökohtaisten 
työhaastattelukulujen korvaamiseksi. 

HiredScore, Inc. 
158 Mercer Street, Suite 3M, New York, NY 10012, 
USA 

AI-ratkaisun tarjoaminen sopivien tarjousten 
ehdottamiseksi työnhakijoille 

 

https://www.bkms-system.net/bosch-dataprotection

