
 

 

 

Aviso de Proteção de Dados para o Processo de Recrutamento do Grupo Bosch 

 

Queremos você em nossa equipe! 

 

Neste aviso de privacidade, informamos como seus dados pessoais são processados durante o 

processo de recrutamento do Grupo Bosch (doravante também denominado "Bosch", "nós" ou 

"nosso"). 

 

Damos as boas-vindas ao nosso site e agradecemos seu interesse em nossa empresa e em 

nossos produtos. A proteção de sua privacidade ao processar dados pessoais, bem como a 

segurança de todos os dados comerciais, são questões importantes para nós, que consideramos 

em nossos processos de negócios. 

 

1 Coleta de Dados Pessoais: 

Como regra geral, seus dados pessoais são coletados diretamente de você durante o processo de 

recrutamento. 

 

A forma mais simples de se candidatar a uma vaga na Bosch é por meio de uma candidatura 

direta a uma posição anunciada em um de nossos portais de emprego. Seus dados serão 

registrados no perfil de candidato criado para a vaga anunciada. Você pode fornecer seus dados 

conectando-se a uma rede social, inserindo-os manualmente ou utilizando a funcionalidade de 

análise automática de currículo ("CV Parsing"), que transfere determinadas informações do 

currículo para nosso sistema de recrutamento. 

 

Recomendamos o envio de documentos apenas em formato PDF. Outros formatos podem gerar 

cópias temporárias locais por razões técnicas de visualização. 

 

2 Informações Gerais 

 

2.1 Controlador 

As respectivas entidades jurídicas do Grupo Bosch são responsáveis pelo processamento de seus 

dados pessoais neste site. Os dados de contato da entidade responsável estão indicados no 

respectivo anúncio da vaga. 

Dado Informação 

Entidade legal Robert Bosch Ltda 

Endereço 

Robert Bosch Limitada 

Via Anhanguera, Km 98 

Vila Boa Vista 

13065-900 Campinas/SP 

Brasil 

CNPJ 45.990.181/0001-89 

 

2.2 Participação em Banco de Talentos da Bosch 



 

 

O Grupo Bosch Alemanha oferece a determinados públicos-alvo a possibilidade de registro em um 

Banco de Talentos Bosch (Bosch Candidate Pool). A entidade jurídica correspondente é indicada 

na respectiva vaga. Você pode revogar seu consentimento a qualquer momento para o futuro 

entrando em contato com o suporte de RH indicado. 

 

2.3 Crianças 

Este sistema de recrutamento não se destina a menores de 16 anos. 

 

2.4 Categorias de Dados Pessoais Processados 

Podemos processar as seguintes categorias de dados pessoais: 

- Dados pessoais (ex.: nome, data de nascimento, nacionalidade, local de residência); 

- Dados de contato e comunicação (nome, telefone, e-mail, endereço, endereço IP, ID de usuário 

NT em candidaturas internas); 

- Informações sobre educação e formação; 

- Documentos (referências, certificados e currículos); 

- Informações relacionadas ao emprego (vaga pretendida, empregadores anteriores); 

- Dados organizacionais em candidaturas internas (matrícula, centro de custo, departamento); 

- Dados financeiros (dados bancários para reembolso de despesas de viagem); 

- Registros audiovisuais em processos seletivos específicos, como o Junior Managers Program 

(JMP); 

- Arquivos de log. 

 

2.5 Prazo de Retenção e Exclusão dos Dados 

Os dados serão armazenados pelo tempo necessário para disponibilizar o site e os serviços 

relacionados, ou enquanto houver interesse legítimo para sua manutenção.  

Após o término do processo de recrutamento:  

- Em caso de rejeição da candidatura ou desistência pelo candidato: exclusão após 3 anos; 

- Em caso de contratação: exclusão dos dados do sistema de recrutamento 5 anos após a data de 

início. 

 

2.6 Compartilhamento de Dados com Outros Controladores 

De modo geral, seus dados pessoais somente serão transferidos para outros controladores 

quando isso for necessário para a execução de um contrato ou para a adoção de medidas pré-

contratuais solicitadas por você, quando houver uma obrigação legal aplicável ou quando você 

tiver fornecido seu consentimento. 

Para mais informações sobre as bases legais e os destinatários, consulte a seção "Finalidades do 

Tratamento e Bases Legais". 

Além disso, os dados poderão ser transferidos a outros controladores caso sejamos obrigados a 

fazê-lo por lei ou por determinação oficial ou judicial executável. 

Dentro de uma Entidade Jurídica do Grupo Bosch 

Somente as pessoas envolvidas no processo de recrutamento, como gestores da área, 

colaboradores de recrutamento, colaboradores de Recursos Humanos e representantes dos 

colaboradores, têm acesso aos seus dados pessoais para as finalidades indicadas, dentro da 

entidade jurídica do Grupo Bosch à qual você se candidatou. 

Outras Entidades Jurídicas do Grupo Bosch 

Outras entidades jurídicas do Grupo Bosch atuam como controladoras independentes para suas 

respectivas atividades de tratamento. 



 

 

As pessoas envolvidas no processo de recrutamento podem pertencer a diferentes empresas do 

Grupo Bosch. Por esse motivo, seus dados podem ser transferidos para as pessoas responsáveis 

em qualquer lugar do mundo dentro do Grupo Bosch. 

Em caso de contratação, seus dados serão transferidos do nosso sistema de acompanhamento de 

candidatos para os sistemas de administração de Recursos Humanos. Nesse processo, os dados 

poderão ser transferidos para uma entidade jurídica diferente e, posteriormente, serão tratados 

como dados de empregado. 

Esse compartilhamento ocorre, em especial, para fins de execução contratual e organização de 

processos internos, como a prestação de serviços compartilhados (shared services), 

transferências ou realocações entre entidades jurídicas. 

 

2.7 Compartilhamento com Prestadores de Serviço 

A Bosch utiliza prestadores de serviço externos para atividades como:  

- Hospedagem e operação do sistema de recrutamento; 

- Processamento automático de currículos (CV Parsing); 

- Envio de e-mails integrados; 

- Apoio à execução do processo de recrutamento; 

- Suporte aos usuários; 

- Verificações pré-emprego para funções sensíveis; 

- Criação de dashboards e relatórios de recrutamento. 

 

Todos os fornecedores são cuidadosamente selecionados, obrigados contratualmente à 

confidencialidade e ao cumprimento das leis aplicáveis. 

 

2.8 Transferência para destinatários fora do Brasil 

Podemos transferir dados pessoais para destinatários localizados fora do Brasil. Nesses casos, 

garantimos antes da transferência que o destinatário dos dados forneça um nível adequado de 

proteção de dados, haja algum mecanismo válido para transferência ou que seu consentimento 

para a transferência foi obtido.  

Você pode obter uma cópia das salvaguardas apropriadas ou adequadas. Para isso, use as 

informações mencionadas na seção Contato. 

Operador / Suboperador País / Destino Finalidade 

Robert Bosch GmbH 

Robert-Bosch-Platz 1, 70839 

Gerlingen-Schillerhöhe, 

Alemanha 

Operador interno Bosch. 

Bosch Service Solutions 

GmbH 

Mainzer Landstraße 193, 

60326 Frankfurt, Alemanha 
Operador interno Bosch. 

Bosch Service Solutions 

Magdeburg GmbH 

Otto-von-Guericke Straße 13, 

39104 Magdeburg, Alemanha 
Operador interno Bosch. 

Bosch Service Solutions 

S.A. 

Av. Infante D. Henrique Lt 2E 

e 3E, 1800-220 Lisboa, 

Portugal 

Operador interno Bosch. 

SmartRecruiters GmbH 
Dircksenstraße 47, 10178 

Berlim, Alemanha 

Plataforma TalentHub e 

funcionalidades Winston. 



 

 

Operador / Suboperador País / Destino Finalidade 

SIGNUM Consulting GmbH 

(marca DISA) 

Rungestraße 19, 10179 

Berlim, Alemanha 

Verificações pré-contratação 

(pre-employment screening) 

para cargos sensíveis, quando 

aplicável. 

Recrutador externo para 

BMC contratado via 

LegendsLab Robert Bosch 

GmbH 

Alemanha 

Suporte externo de 

recrutamento para BMC; 

acesso máximo documentado 

até 31/12/2026. O endereço 

pessoal não é reproduzido. 

Robert Bosch LLC (RBUS) 

38000 Hills Tech Drive, 

Farmington Hills, MI 48331, 

Estados Unidos 

Operador interno Bosch. 

Bosch Global Software 

Technologies Private 

Limited (BGSW) 

No. 123, Industrial Layout, 

Hosur Road, Koramangala, 

Bangalore 560095, Índia 

Operador interno Bosch. 

HiredScore, Inc. 

158 Mercer Street, Suite 3M, 

New York, NY 10012, Estados 

Unidos 

TalentMatcher. O documento 

indica que o contrato se 

encerra em setembro de 

2026; essa informação deve 

ser confirmada antes da 

publicação. 

Korn Ferry 

1900 Avenue of the Stars, 

Suite 1500, Los Angeles, CA 

90067, Estados Unidos 

Operador externo contratado 

pela Robert Bosch LLC. 

Amazon Web Services Inc. 

(AWS) 

10 Terry Avenue North, 

Seattle, WA 98109-5210, 

Estados Unidos 

Suboperador da 

SmartRecruiters; responsável 

pela infraestrutura técnica. 

Text Kernel BV 

Nieuwendammerkade 28A17, 

Amsterdam, Noord-Holland 

1022 AB, Países Baixos 

Suboperador da 

SmartRecruiters; 

processamento automatizado 

de currículos (CV Parsing). 

Mailgun Technologies, Inc. 

112 East Pecan Street, Suite 

1135, San Antonio, TX 78205, 

Estados Unidos 

Suboperador da 

SmartRecruiters; 

comunicação por correio 

eletrônico. 

Catalytic Inc. 

954 W. Washington Blvd, 

Suite 700, Chicago, IL 60607, 

Estados Unidos 

Suboperador da 

SmartRecruiters; reembolso 

de despesas pessoais 

relacionadas a entrevistas. 



 

 

Operador / Suboperador País / Destino Finalidade 

AdeptID Inc. 

184 High St, Ste 602, Boston, 

Massachusetts 02110, 

Estados Unidos 

Suboperador da 

SmartRecruiters; a fonte não 

especifica uma finalidade 

individual. 

Joveo Inc. 

101 Jefferson Drive, Menlo 

Park, CA 94025, Estados 

Unidos 

Suboperador da 

SmartRecruiters; a fonte não 

especifica uma finalidade 

individual. 

 

 

3 Finalidades do Tratamento e Bases Legais 

Nós e os prestadores de serviços contratados por nós tratamos seus dados pessoais para as 

seguintes finalidades. 

Os dados pessoais são tratados principalmente para viabilizar a preparação de uma relação de 

emprego com uma entidade do Grupo Bosch.  

As bases legais incluem:   

- Consentimento do titular (art. 7º, inciso I, da LGPD); 

- Procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual o titular seja parte, a pedido do 

titular dos dados (art. 7º, inciso V, da LGPD); 

- Cumprimento de obrigação legal ou regulatória pelo controlador (art. 7º, inciso II, da LGPD); 

- Atendimento aos legítimos interesses do controlador ou de terceiros, observados os direitos e 

liberdades fundamentais do titular (art. 7º, inciso IX, da LGPD). 

 

3.1 Uso do Winston no Processo de Recrutamento 

O Winston Screen gera perguntas específicas para uma vaga com base no anúncio de emprego. 

O recrutador deve revisar, ajustar quando necessário e confirmar as perguntas. As respostas 

permitem organizar os candidatos de acordo com critérios e ponderações previamente definidos 

pelo recrutador. A descrição do processo esclarece que essa ordenação não constitui um ranking 

ou pontuação realizada por inteligência artificial. 

O Winston Match compara o currículo do candidato com o anúncio da vaga e gera uma pontuação 

de compatibilidade para auxiliar na elaboração de uma lista inicial de candidatos pré-selecionados. 

A decisão final deve ser sempre tomada pelo recrutador. 

O TalentHub também inclui funcionalidades pontuais de copilot com IA generativa para apoiar os 

recrutadores, por exemplo, na elaboração de anúncios de emprego, mensagens ou perguntas 

para entrevistas. 

As funcionalidades do Winston têm caráter de apoio ao processo seletivo. A decisão sobre a 

seleção e contratação dos candidatos é de responsabilidade do recrutador e do gestor contratante 

(Hiring Manager). 

 

3.2 Disponibilização deste site  

Se utilizar o nosso website apenas para fins informativos, ou seja, sem se registar ou de outra 

forma nos enviar informações, tratamos os seus dados pessoais para fornecer este website com 

base no nosso interesse legítimo em nos apresentar e garantir estabilidade e segurança. 

 

3.3 Nossas atividades de marketing 



 

 

 

3.4 Eventos de Recrutamento 

Você pode se registrar para eventos de recrutamento presenciais ou online. Os dados pessoais 

serão utilizados para organização e realização desses eventos. 

 

3.5 Segurança e Proteção de Direitos 

A Bosch pode tratar dados pessoais para investigar falhas de serviço, garantir a segurança da 

informação e proteger seus direitos legais. 

Também poderemos tratar seus dados pessoais para proteger e defender nossos direitos. Essa 

finalidade também constitui nosso legítimo interesse. 

 

3.6 Arquivos de Log  

Sempre que você acessa a internet, determinadas informações são automaticamente transmitidas 

pelo navegador e armazenadas em arquivos de log.  

Esses registros podem incluir:  

• Endereço IP; 

• URL de origem (referrer); 

• Provedor de acesso; 

• Arquivos ou informações acessados; 

• Data, hora e duração do acesso; 

• Volume de dados transferidos; 

• Sistema operacional e navegador utilizado; 

• Código de status HTTP. 

Os logs são armazenados por até 90 dias para fins de segurança e investigação de incidentes. 

 

 

4 Armazenamento e informação 

 

4.1 Uso de cookies e outras tecnologias  

Durante o fornecimento de nosso site, podem ser usados cookies e outras tecnologias que 

armazenam informações em seu equipamento terminal ou obtêm acesso a informações 

armazenadas em seu equipamento terminal. Cookies são pequenos arquivos de texto que podem 

ser armazenados em seu dispositivo final quando você visita um site. O uso do nosso site 

geralmente é possível sem cookies que não sejam tecnicamente necessários.  

 

4.2 Cookies tecnicamente necessários 

Por cookies tecnicamente necessários, queremos dizer cookies sem os quais a provisão técnica 

do site não pode ser garantida. Isso inclui, por exemplo, cookies que armazenam dados para 

garantir a reprodução sem interferências de conteúdo de vídeo ou áudio. Esses cookies são 

excluídos no final da sua visita. 

 

4.3 Mecanismos tecnicamente desnecessários  

Só usamos cookies e mecanismos de rastreamento tecnicamente desnecessários se você nos der 

seu consentimento prévio. A única exceção a isso é o cookie que armazena o status atual de suas 

configurações de privacidade (cookie de seleção). 

 

Usamos ferramentas de terceiros para integrar cookies e mecanismos tecnicamente 

desnecessários. Essas ferramentas garantem que cookies e mecanismos tecnicamente 



 

 

desnecessários sejam definidos apenas com o seu consentimento. Usamos as seguintes 

ferramentas: 

 

Nome: Google Tag Manager 

Provedor: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irlanda. 

Função: Gerenciamento de tags do website por meio de uma interface e integração de códigos de 

programas em nossos websites. 

 

 

4.4 Gerenciamento de cookies e mecanismos de rastreamento 

No navegador e/ou em nossas Configurações de Privacidade, você pode gerenciar suas 

preferências relacionadas a cookies e mecanismos de rastreamento. 

As configurações realizadas se aplicam somente ao navegador que estiver sendo utilizado. 

 

4.5 Desativação de todos os cookies 

Se desejar desativar todos os cookies, acesse as configurações do seu navegador e desative o 

uso de cookies. 

Observe que isso poderá afetar a funcionalidade deste website. 

 

4.6 Plugins 

Oferecemos o uso de plugins de diversas redes sociais e outras redes em nosso website. 

 

4.6.1 Tratamento posterior dos dados pelos provedores 

Os plugins são extensões dos provedores das respectivas redes. Portanto, não temos influência 

sobre o tratamento posterior dos dados coletados e armazenados por esses provedores por meio 

dos plugins. 

Informações sobre a finalidade e o escopo da coleta, o tratamento posterior e a exclusão dos 

dados, bem como seus direitos e opções para proteção da privacidade, podem ser consultadas na 

política de privacidade do respectivo provedor. 

O modelo identifica o seguinte provedor: 

• YouTube 

 

4.7 Solução de Dois Cliques 

Os plugins permanecem inativos por padrão. 

Para aumentar a proteção dos seus dados durante a visita ao nosso website, os plugins são 

integrados por meio de uma solução de dois cliques. Dessa forma, evita-se que sua visita seja 

registrada e eventualmente avaliada automaticamente pelo respectivo provedor. 

Caso não deseje que os provedores recebam informações sobre o uso deste website, nem as 

armazenem ou utilizem posteriormente, você não deve ativar os plugins. 

 

4.7.1 Ativação do plugin 

Você pode decidir livremente se deseja interagir com a rede do respectivo provedor e se seus 

dados devem ser transmitidos a ele. 

Somente após clicar no botão disponibilizado o plugin será ativado e integrado à página, mediante 

a transmissão do conteúdo correspondente diretamente do servidor do provedor para o seu 

navegador. 

Após a ativação, você poderá realizar a interação desejada com a rede por meio de um novo 

clique. 



 

 

Caso decida ativar um plugin, seus dados serão tratados com base em seu consentimento. 

 

4.7.2 Coleta de dados pelos provedores 

Quando um plugin é ativado, o navegador estabelece uma conexão direta com os servidores do 

respectivo provedor. 

Dessa forma, o provedor recebe a informação de que o seu navegador acessou a página 

correspondente do nosso website, mesmo que você não possua uma conta de usuário ou não 

esteja autenticado. 

Caso você possua uma conta e esteja autenticado enquanto visita nossos websites, o operador da 

respectiva rede poderá associar a visita ao seu perfil pessoal após a ativação do plugin. 

Isso pode permitir que o provedor analise seu comportamento de uso e o armazene em um perfil. 

Além disso, seu endereço IP e outras informações relacionadas às configurações do navegador 

são transmitidos diretamente ao servidor do respectivo provedor e podem ser armazenados por 

ele. 

 

4.7.3 Desativação do plugin 

Caso não deseje mais utilizar um plugin ativado, você poderá desativá-lo por meio do botão 

correspondente. 

Os dados já transmitidos não serão afetados. 

 

4.8 YouTube 

Este website utiliza vídeos da plataforma YouTube. 

O YouTube é operado pela Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, 

Irlanda, e por sua controladora Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 

94043, Estados Unidos. 

Para aumentar a proteção dos seus dados, o conteúdo do YouTube é integrado utilizando o modo 

de privacidade aprimorada. 

A conexão com o YouTube e a transmissão de dados de registro ocorrem somente quando você 

interage com o reprodutor de vídeo. 

Ao interagir com o reprodutor ativo, dados também são transmitidos ao YouTube na qualidade de 

controlador, podendo ainda ser estabelecida comunicação com a rede de publicidade Google 

DoubleClick, o que pode desencadear operações adicionais de tratamento de dados sobre as 

quais não temos controle. 

Mais informações estão disponíveis na Política de Privacidade do YouTube. 

O uso efetivo do YouTube na implementação local deve ser confirmado antes da publicação. 

 

4.9 Links Externos 

Nossos websites podem conter links para páginas de terceiros que não possuem vínculo conosco. 

Ao clicar em um link, não temos qualquer influência sobre a coleta, o tratamento e o uso dos 

dados pessoais eventualmente transmitidos ao terceiro, como o endereço IP ou a URL da página 

em que o link está localizado. 

Não assumimos responsabilidade pelo tratamento de dados pessoais realizado por terceiros. 

 

5 Direitos dos Titulares de Dados 

Utilize as informações da seção "Contato" para exercer seus direitos e certifique-se de que 

possamos identificá-lo de forma inequívoca. 

Você possui os seguintes direitos: 

• Direito de confirmação da existência de tratamento de dados pessoais; 



 

 

• Direito de acesso aos dados pessoais; 

• Direito de correção de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; 

• Direito à anonimização, bloqueio ou eliminação de dados desnecessários, excessivos ou 

tratados em desconformidade com a legislação aplicável; 

• Direito à portabilidade dos dados, observados os requisitos legais; 

• Direito à eliminação de dados tratados com base no consentimento, quando aplicável; 

• Direito de obter informações sobre entidades públicas e privadas com as quais houve 

compartilhamento de dados; 

• Direito de obter informações sobre a possibilidade de não fornecer consentimento e sobre 

as consequências dessa negativa; 

• Direito de revogar o consentimento a qualquer momento, quando essa for a base legal 

aplicável. 

 

5.1 Oposição ao Marketing Direto 

Você pode se opor, a qualquer momento, ao tratamento de seus dados pessoais para fins de 

publicidade ou marketing direto. 

Observe que, por razões organizacionais, poderá existir sobreposição entre a solicitação de 

oposição e a utilização de seus dados em campanhas já iniciadas. 

 

5.2 Oposição ao Tratamento Baseado em Interesse Legítimo 

Caso o tratamento dos seus dados pessoais seja realizado com fundamento no interesse legítimo 

do controlador, você poderá apresentar oposição ao tratamento em situações previstas na 

legislação aplicável, mediante justificativa relacionada à sua situação específica. 

Analisaremos sua solicitação e cessaremos o tratamento, salvo se forem demonstrados motivos 

legítimos imperiosos que autorizem sua continuidade nos termos da legislação aplicável. 

 

5.3 Direito de Apresentar Reclamação à Autoridade Competente 

Você tem o direito de apresentar reclamação perante a Autoridade Nacional de Proteção de 

Dados (ANPD) ou outra autoridade competente, nos termos da legislação aplicável. 

 

6 Contato 

Para exercer seus direitos e comunicar incidentes relacionados à proteção de dados, utilize os 

seguintes canais: 

Dado Informação 

Encarregado pela Proteção de Dados Marcos Baldin, Data Security Officer América Latina 

Endereço 
Caixa Postal 954, CEP 13.065-970, Via 

Anhanguera, Km 98, Campinas, Brasil 

Telefone +55 (19) 2103-4511 

E-mail DBBR@br.bosch.com 

Solicitações de direitos dos titulares DBBR@br.bosch.com 

Canal para reporte de incidentes https://www.bkms-system.net/bosch-dataprotection 

 



 

 

Caso a entidade jurídica relacionada à sua solicitação não esteja disponível para seleção no portal 

correspondente, ou para comunicar incidentes de proteção de dados, utilize o canal indicado 

acima. 

 

7 Alterações do Aviso de Proteção de Dados 

Reservamo-nos o direito de modificar nossas medidas de segurança e proteção de dados. 

Nesses casos, atualizaremos este Aviso de Proteção de Dados de forma correspondente. 

Portanto, consulte sempre a versão mais recente deste Aviso, uma vez que ele poderá ser 

alterado. 

 

Publicação: 21.09.2026 


