
 
A Bosch csoport kiválasztási folyamatra vonatkozó adatkezelési tájékoztatója 

 

Várjuk a csapatunkban. 

A jelen dokumentumban tájékoztatjuk Önt arról, hogy az Ön személyes adatait hogyan kezeljük a Bosch csoportnál (a továbbiakban "Bosch" vagy "mi"/"minket") 

a pályázatkezelési folyamat során. Továbbá tájékoztatjuk Önt az alkalmazandó adatvédelmi törvények szerinti jogairól. 

 

A Bosch tiszteletben tartja az Ön magánéletét. 

Személyes adatainak kezelése során mindvégig jelentős figyelmet fordítunk magánszférájának védelmére és valamennyi üzleti adata biztonságára. Üzleti 

folyamataink során mindig figyelembe vesszük ezeket a szempontokat. Az online jelentkezés során gyűjtött személyes adatokat bizalmasan és szigorúan a törvényi 

előírásoknak megfelelően kezeljük. 

Az adatvédelem és az információbiztonság vállalati politikánk szerves részét képezi. 

 

Adatkezelő 

A személyes adatai kezeléséért adatkezelőként a Bosch csoport azon tagja felelős, amelyhez Ön a jelentkezését benyújtotta. Az adatkezelő elérhetőségét a 

pályázatkezelési rendszerben található álláshirdetésben találja meg. 

 

Feldolgozott adatkategóriák 

A feldolgozott személyes adatok főbb kategóriái a következők: 

- Törzsadatok (pl. név, születési dátum, állampolgárság, lakóhely). 

- Dokumentumok (pl. referenciák, bizonyítványok, önéletrajzok) 

- Oktatási és képzési adatok (pl. iskolai végzettségre, egyetemre, szakképesítésre vonatkozó adatok) 

- Fizetési adatok (pl. bankszámlaadatok az utazási költségekhez) 

- Szervezeti adatok belső alkalmazások esetén (pl. személyi szám, költséghely, osztály) 

- Kommunikációs adatok (pl. e-mail cím, (mobil)telefonszám, informatikai felhasználói azonosító belső alkalmazások esetén) 

- Audiovizuális felvétel a kiválasztási folyamat során, pl. a Junior Menedzser Program (JMP) esetében. 

- Az informatikai rendszerek használata során rögzített naplóadatok 

Ezek közé tartozhatnak a személyes adatok különleges kategóriái is a 9. cikk (1) bek. GDPR 1. cikke szerinti különleges kategóriájú adatok, például egészségügyi 

adatok, vallási adatok vagy szakszervezeti tagság. 

 

Az adatkezelés céljai és jogalapjai 

Az Ön személyes adatait az EU általános adatvédelmi rendeletének (GDPR), a nemzeti adatvédelmi törvényeknek és bármely más alkalmazandó nemzeti 

törvénynek megfelelően kezeljük. 

A személyes adatok feldolgozására a pályázatkezelési folyamat során kerül sor, különösen a Bosch csoport valamely jogi személyével való munkaviszony 

előkészítése céljából. 

Ennek a célnak a fő jogalapja a GDPR 6. cikk (6) bek. 1. b) pontja az alkalmazandó nemzeti adatvédelmi jogszabályokkal együtt ("annak érdekében, hogy az 

érintett kérésére a munkaszerződés megkötését megelőzően lépéseket tegyünk").  

 

Gyermekek 

Ez a pályázatkezelési platform nem 16 év alatti gyermekek számára készült. 

 

Személyes adatok gyűjtése 

Személyes adatait általában közvetlenül Öntől gyűjtjük a felvételi eljárás során. 



 
Egyéb jogalapok: 

- GDPR 6. cikk (6) bek. 1. a) pont, az alkalmazandó nemzeti adatvédelmi jogszabályokkal együtt ("Hozzájárulás"): pl:. a Bosch pályázói közösség a 

pályázatkezelési rendszer részeként, a profilalkotással kapcsolatban, amikor egy adott pozíciót kínálnak fel egy jelöltnek 

- GDPR 6. cikk (1) bek. 1. f) pontja ("Jogos érdek"): Mindig körültekintően mérlegeljük az üzleti tevékenységünk szervezéséhez fűződő jogos 

érdekeinket (pl. HR-értékelések, mint a személyes kontrolling, analitikus jelentések) az Ön személyes adatainak a törvényi rendelkezéseknek megfelelő 

védelméhez fűződő érdekével szemben. A jelentkezési folyamat hatékony lebonyolítása érdekében mesterséges intelligencia segítségével összevetjük 

az Ön képzettségét az adott pozíció követelményeivel, és ebből kiszámítjuk az alkalmassági szintjét. Automatizált döntéshozatal ehhez nem 

kapcsolódik. 

Különleges személyes adatok feldolgozása esetén az Art. 9. bek. 1 GDPR 1. cikkével összefüggésben, a vonatkozó nemzeti adatvédelmi törvényekkel 

összefüggésben (pl. egészségügyi adatok, vallási adatok vagy szakszervezeti tagság), akkor ez a feldolgozás a GDPR 1. cikk (1) bekezdése szerinti jogalapon 

történik. GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pont 1. alpontja alapján, a vonatkozó nemzeti adatvédelmi törvénnyel összefüggésben. 

A Bosch-nál történő álláspályázat legegyszerűbb módja a közvetlen jelentkezés az egyik állásportálunkon meghirdetett pozícióra, ahol Ön a meghirdetett 

pozícióhoz egyedileg létrehozott jelöltprofilban adja meg adatait. Ezúton lehetősége van arra, hogy elküldje nekünk az adatokat egy közösségi hálózathoz 

kapcsolódva, kézi bevitellel és/vagy a "CV Parsing" (önéletrajzának egyes adatainak átvitele az állásportálunkra) használatával. 

Javasoljuk, hogy csak pdf formátumú dokumentumokat töltsön fel. Más adatformátumok technikai okokból ideiglenes helyi adatmásolatokkal járnak a 

megjelenítéshez. A papíralapú pályázatok adatait manuálisan kell átvinni a pályázati rendszerbe. Ön kap egy e-mailt, hogy aktiválhassa a kézzel létrehozott 

jelentkezését. Ebben az e-mailben tájékoztatjuk Önt, hogy a papíralapú jelentkezését visszaküldjük vagy megsemmisítjük. Ha 30 napon belül nem aktiválja 

jelentkezését, adatait töröljük a jelentkezési rendszerünkből, és Önt nem vesszük tovább figyelembe a kiválasztási folyamatban. 

Ezen kívül lehetősége van arra is, hogy a Bosch csoport egy munkatársa ajánlja be Önt. Ehhez át kell adnia pályázati dokumentumait ennek a munkatársnak, aki 

aztán feltölti azokat a pályázatkezelő rendszerbe. Ön kap egy e-mailt, amellyel aktiválhatja jelentkezését. Ha 30 napon belül nem aktiválja a jelentkezését, az Ön 

adatait töröljük a jelentkezéskezelő rendszerünkből, és Önt a továbbiakban nem vesszük figyelembe a kiválasztási folyamatban. Pályázatát összekapcsoljuk azzal a 

munkavállalóval, aki feltöltötte azt a pályázati rendszerbe. Ez segít nekünk annak azonosításában, hogy ez a munkavállaló ajánlotta Önt. Továbbá ez a munkatárs 

egy áttekintő oldalon nyomon követheti az Ön jelentkezésének státuszát (meghívás, elutasítás stb.), de a jelentkezési folyamat részleteihez nem fér hozzá. 

E-mailben folyamatosan tájékoztatjuk Önt a jelentkezés státuszáról. 

Jelentkezése elküldése előtt lehetősége van arra, hogy hozzájárulását adja ahhoz, hogy profilját további felvételi menedzserekkel vagy toborzókkal, akik nyitott 

pozíciókat kínálnak, megosszák. 

A jelentkezési folyamat során megkérdezzük Öntől, hogy továbbíthatjuk-e az Ön jelentkezési adatait más megfelelő nyitott pozíciókhoz. Adott esetben 

felajánlhatjuk Önnek a Bosch pályázói közösségben való tagságot is. 

Különösen érzékeny munkakörök betöltése esetén előfordulhat, hogy az Ön jelentkezési adatainak és karrierútjának további ellenőrzésére van szükség. Ennek az 

ellenőrzésnek az eredményét a pályázatkezelési rendszerben dokumentáljuk. Az ilyen ellenőrzésekről átlátható módon tájékoztatjuk Önt álláshirdetéseink 

keretében. Ez az ellenőrzés a helyi jogi követelmények figyelembevételével és gondosan kiválasztott szolgáltatók bevonásával történik. 

 

Profilalkotás  

A Bosch az érintett kifejezett beleegyezésével releváns pozíciókat ajánlhat fel a pályázónak. A releváns pozíció felkutatása az érintett szakmai hátterének, 

végzettségének, nyelvtudásának és a jelentkezési folyamat során megadott készségekhez kapcsolódó egyéb adatok elemzésén alapul, amelyet a Talent Matcher 

alkalmazás végez. Ezt az elemzést követően a jelölt profilja alapján ajánlunk egy pozíciót. A folyamat során nem történik automatikus döntéshozatal.  

 

Tagság a „Bosch Candidate Pool”-ba 

A németországi Bosch csoport bizonyos célcsoportoknak lehetőséget kínál arra, hogy regisztráljanak a Bosch Jelöltek Csoportjába. A Bosch Candidate Pool-ok 

célja a profilok és önéletrajzok ellenőrzése egy adott nyitott pozícióba vagy egy Bosch Talent Communitybe történő elhelyezés céljából a TalentStation aktív 

beszerzési eszközünkön belül. A toborzók e-mailben (pl. megfelelő állásajánlatok küldése céljából) vagy telefonon (pl. szakmai preferenciák ellenőrzése céljából) 

lépnek kapcsolatba az adott jelöltekkel. Mielőtt Ön a Bosch Candidate Pool tagjává válik, egy beleegyező nyilatkozaton keresztül hozzájárul személyes adatainak 

feldolgozásához. Az Ön tagsága legfeljebb 2 évre szól. Ezt követően az Ön adatait töröljük. 

A hozzájárulását bármikor visszavonhatja a jövőre nézve, ha kapcsolatba lép a németországi HR IT Supporttal: SupportDeutschland.HRIT@de.bosch.com 

 

Részvétel a Bosch toborzási rendezvényein 

Egyes Bosch-helyszínek toborzási rendezvényeket szerveznek, hogy potenciális jelölteket nyerjenek meg több, hasonló álláshirdetésre. A különböző internetes 

platformokon külön rendezvényoldalak tájékoztatnak ezen események tartalmáról. Ezeken az eseményeken való részvételre úgy jelentkezhet, hogy jelentkezési 

rendszerünkbe feltölti jelentkezését az erre a célra létrehozott linken keresztül. 

 

Az Ön személyes adatainak címzettjei 
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- A Bosch csoport jogi személyén belül 

Az Ön személyes adataihoz kizárólag a jelentkezési folyamatban részt vevő személyek (pl. a toborzási osztály közvetlen vezetői és munkatársai, HR munkatársak és 

munkatársak képviselői) férhetnek hozzá a fent említett célokból a Bosch csoport azon jogi személyén belül, amelyhez Ön jelentkezett. 

- A Bosch-csoporton belüli egyéb jogi személyek 

Az egyéb jogi személyek maguk is adatkezelők. A toborzási folyamatban részt vevő, fent említett személyek a Bosch-csoport különböző vállalataihoz tartozhatnak. 

Ezért az Ön adatai a Bosch-csoporton belül világszerte továbbításra kerülhetnek a megfelelő személyekhez. 

A kinevezése esetén az Ön adatai a jelentkezési rendszerünkből átkerülnek a HR-adminisztrációs rendszereinkbe. Ebben a folyamatban az Ön adatai egy másik jogi 

személyhez kerülhetnek, és ezt követően munkavállalói adatként kerülnek feldolgozásra. Az Ön személyes adatainak cseréjére a Bosch-csoporton belüli más jogi 

személyekkel különösen a szerződések teljesítése érdekében, valamint a belső munkafolyamatok megszervezéséhez fűződő jogos érdekünk miatt kerül sor (pl. 

megosztott szolgáltatások, jogi személyek közötti áthelyezések vagy áthelyezések végrehajtása). 

- A Bosch-csoporton kívüli kedvezményezettek 

Személyes adatait csak akkor adhatjuk át más adatkezelőnek, ha az alkalmazáshoz szükséges, ha a harmadik félnek vagy nekünk jogos érdekünk fűződik a 

továbbításhoz, vagy ha Ön ehhez hozzájárult. A jogalapok részleteit az "Adatkezelés céljai és jogalapok" című részben találja. 

- Adatfeldolgozók 

Ezen kívül többek között szerződéses és jogi kötelezettségeink teljesítéséhez szolgáltatókat veszünk igénybe. Amennyiben ezek a szolgáltatók a nevünkben 

személyes adatokat dolgoznak fel, megkötöttük velük az Adatvédelmi törvény által előírt szerződéseket. 

Szolgáltatóinkat gondosan választjuk ki, és rendszeresen ellenőrizzük őket, különösen az általuk tárolt és feldolgozott adatok gondos kezelése és védelme 

tekintetében. Minden szolgáltató köteles a titoktartásra és a jogszabályi rendelkezések betartására. A szolgáltatók lehetnek a Bosch csoport más vállalatai is. 

Vállalkozóink és szolgáltatóink (akikkel hosszú távú vagy folyamatos üzleti kapcsolatban állunk) listáját az 1. mellékletben találja. 

 

Az Európai Gazdasági Térségen kívüli címzetteknek történő továbbítás 

Előfordulhat, hogy személyes adatokat továbbítunk az Európai Gazdasági Térségen (EGT) kívüli címzetteknek. Ilyen esetben az adattovábbítást megelőzően 

biztosítjuk, hogy az adott ország vagy az Európai Bizottság megfelelőségi határozata alapján, vagy más megfelelő garanciák (pl. kötelező erejű vállalati 

adatvédelmi szabályok vagy uniós szabványos szerződési záradékok) alapján megfelelő szintű adatvédelmet biztosít, vagy jogalap engedélyezi az adattovábbítást. 

Ön jogosult arra, hogy áttekintést kapjon a harmadik országbeli címzettekről, valamint a megfelelő szintű adatvédelmet biztosító, kifejezetten elfogadott 

rendelkezések másolatát. E célból kérjük, lépjen kapcsolatba a fent említett adatkezelővel. 

Amennyiben az Európai Gazdasági Térségen kívüli címzettek (pl. hatóságok, bíróságok, peres felek vagy tanácsadók) részére történő továbbítás a jogi igények 

érvényesítéséhez/gyakorlásához vagy az azokkal szembeni védekezéshez szükséges, akkor az az Art. 49. bek. GDPR 49. cikk (1) bekezdés e) pontja alapján. 

 

A tárolás időtartama (Magyarországon) 

Alapvetően addig tároljuk az Ön adatait, amíg az szükséges ahhoz a célhoz, amelyhez azokat gyűjtöttük vagy feldolgoztuk, vagy amíg jogos érdekünk fűződik az 

adatok tárolásához. Minden más esetben töröljük az Ön személyes adatait, kivéve azokat az adatokat, amelyeket jogi kötelezettségek teljesítése miatt vagyunk 

kötelesek tárolni. 

A jelentkezési folyamat lezárását követően (pl. a mi részünkről történő elutasítás vagy az Ön részéről történő visszavonás) az Ön személyes adatait általában 1 

éven belül töröljük. 

 

Sütik  

Kategóriák 

Különbséget teszünk az online szolgáltatás technikai funkcióihoz kötelezően szükséges sütik és az olyan sütik és nyomkövető mechanizmusok között, amelyek nem 

kötelezően szükségesek az online szolgáltatás technikai funkcióihoz. 

Az online szolgáltatás általában nem technikai célokat szolgáló sütik nélkül is használható. 

- Technikailag szükséges cookie-k 

A technikailag szükséges cookie-k alatt olyan cookie-kat értünk, amelyek nélkül az online szolgáltatás technikai biztosítása nem biztosítható. Ide tartoznak például 

azok a sütik, amelyek a video- vagy hangfelvételek zökkenőmentes lejátszásának biztosításához tárolnak adatokat. 

Az ilyen cookie-k törlődnek, amikor Ön elhagyja a weboldalt. 

- Marketing sütik és nyomon követési mechanizmusok 

Általános 



 
A marketing cookie-k és nyomon követési mechanizmusok használatával mi és partnereink képesek vagyunk az Ön érdeklődési körén alapuló ajánlatokat mutatni 

Önnek, amelyek az Ön felhasználói magatartásának elemzéséből származnak: 

- Statisztikák: 

Statisztikai eszközökkel mérjük pl:. az Ön oldalletöltéseinek számát. 

- Konverziókövetés: 

Konverziókövető partnereink cookie-t helyeznek el az Ön számítógépén ("conversion cookie"), ha Ön az adott partner hirdetésén keresztül jutott el 

weboldalunkra. Ezek a cookie-k általában 30 nap után érvényüket vesztik. Ha Ön meglátogatja weboldalunk bizonyos oldalait, és a cookie még nem járt le, mi és 

az adott konverziós partner felismerhetjük, hogy egy bizonyos felhasználó rákattintott a hirdetésre, és ezáltal átirányították a weboldalunkra. Ez több eszközön 

keresztül is megvalósítható. A konverziós süti segítségével nyert információk konverziós statisztikák összeállítását és az adott hirdetésre kattintó és a 

konverziókövető címkével ellátott weboldalra átirányított felhasználók teljes számának rögzítését szolgálják. 

- Közösségi pluginok: 

Ezek szintén használhatnak sütiket és aktív modulokat. 

- Retargeting: 

Ezek az eszközök felhasználói profilokat hoznak létre hirdetési sütik vagy harmadik féltől származó hirdetési sütik, úgynevezett "webes jelzők" (láthatatlan 

grafikák, amelyeket pixeleknek vagy nyomkövető pixeleknek is neveznek), vagy hasonló technológiák segítségével. Ezeket érdeklődésalapú hirdetésekhez és 

annak ellenőrzésére használják, hogy a felhasználó milyen gyakorisággal nézzen meg bizonyos hirdetéseket. Az adott szolgáltató az eszközzel kapcsolatos 

adatkezelésért felelős adatkezelő. Az eszközök szolgáltatói a fent említett célokból harmadik feleknek is átadhatnak információkat. Kérjük, vegye figyelembe az 

érintett szolgáltató ezzel kapcsolatos adatvédelmi tájékoztatóit. 

Felhívjuk figyelmét, hogy az eszközök használata magában foglalhatja az Ön adatainak továbbítását az EGT-n kívüli címzetteknek, ahol a GDPR értelmében nincs 

megfelelő szintű adatvédelem (pl. az USA). Ezzel kapcsolatban további részletekért kérjük, olvassa el az egyes marketingeszközök alábbi leírását: 

Google Analytics 

Szolgáltató: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Írország 

Funkció: A felhasználói viselkedés elemzése (oldalletöltések, látogatók és látogatások száma, letöltések), álneves felhasználói profilok létrehozása a bejelentkezett 

Google-felhasználók készülékközi információi alapján (készülékközi követés), az álneves felhasználói adatok feldúsítása a Google által biztosított célcsoport-

specifikus információkkal, retargeting, UX-tesztelés, konverziókövetés és retargeting a Google Ads-szel együtt. 

Google Tag Manager 

Szolgáltató: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Írország   

Funkció: A weboldal címkék kezelése felhasználói felületen keresztül, programkódok integrálása a weboldalainkon. 

 

Biztonság az adatfeldolgozás során 

Minden szükséges technikai és szervezési intézkedést megteszünk annak érdekében, hogy megfelelő szintű biztonságot biztosítsunk, és megvédjük az Ön 

személyes adatait különösen a nem szándékos vagy jogellenes megsemmisítés, manipuláció, elvesztés, megváltoztatás, illetve az illetéktelen harmadik fél 

számára történő nyilvánosságra hozatal vagy az illetéktelen harmadik fél általi hozzáférés kockázatával szemben. Biztonsági intézkedéseinket folyamatosan 

igyekszünk fejleszteni és a legkorszerűbb szinten tartani. 

 

Felhasználói jogok 

Jogai érvényesítéséhez kérjük, használja az "Az adatvédelmi tisztviselő elérhetőségei" című részben található információkat. Kérjük, győződjön meg arról, hogy 

egyértelműen azonosítani tudjuk Önt. 

- Tájékoztatáshoz és hozzáféréshez való jog 

Ön jogosult arra, hogy megerősítést kapjon tőlünk arról, hogy személyes adatainak feldolgozása folyamatban van-e, és ha igen, akkor jogosult arra, hogy 

hozzáférjen személyes adataihoz. 

- Javításhoz és törléshez való jog 

Önnek joga van a pontatlan személyes adatok helyesbítéséhez. A törvényi követelmények teljesülése esetén joga van az adatai kiegészítéséhez vagy törléséhez. Ez 

nem vonatkozik azokra az adatokra, amelyek számlázási vagy számviteli célokra szükségesek, vagy amelyekre törvényes megőrzési idő vonatkozik. Ha azonban az 

ilyen adatokhoz való hozzáférés nem szükséges, azok feldolgozása korlátozott (lásd a következőket). 

- A feldolgozás korlátozása 

Ha a jogi követelmények teljesülnek, kérheti, hogy korlátozzuk az adatai feldolgozását. 



 
- A "jogos érdek" jogalapon alapuló adatfeldolgozással szembeni tiltakozás 

Önnek joga van ahhoz, hogy bármikor tiltakozzon személyes adatainak feldolgozása ellen, amennyiben az jogos érdeken alapul. Ekkor megszüntetjük az Ön 

adatainak feldolgozását, kivéve, ha a jogi követelményeknek megfelelően olyan kényszerítő erejű jogos okokat bizonyítunk, amelyek felülírják az Ön jogait. 

- A hozzájárulás visszavonása 

Amennyiben Ön hozzájárult adatai feldolgozásához, joga van ahhoz, hogy ezt a hozzájárulását bármikor a jövőre nézve visszavonja. A visszavonás előtti 

adatfeldolgozás jogszerűsége változatlanul fennmarad. 

 

Adathordozhatóság 

Amennyiben a jogi követelmények teljesülnek, Ön kérheti, hogy az Ön által rendelkezésünkre bocsátott adatokat strukturált, közös és géppel olvasható 

formátumban megkapja, vagy - amennyiben ez technikailag megvalósítható - kérheti, hogy az adatokat harmadik félnek továbbítsák. 

 

A felügyeleti hatóságnál történő panasztételhez való jog 

Önnek joga van panaszt tenni a felügyeleti hatóságnál. Fellebbezhet a lakóhelye vagy tartózkodási helye szerint illetékes felügyeleti hatóságnál, vagy a számunkra 

illetékes felügyeleti hatóságnál. 

A Bosch-csoportért felelős felügyeleti hatóság a következő: 

Németország 
 
Landesbeauftragte für den Datenschutz und die 
Informationsfreiheit in Baden Wuerttemberg 
 
Cím: 
Lautenschlagerstraße 20. 
70173 Stuttgart, GERMANY 
 
Postai cím: 
P.O. Box 10 29 32 
70025 Stuttgart, GERMANY 
 
Telefonszám: +49 (711)/615541-0 

Fax: +49 (711)/615541-15 

Email: poststelle@lfdi.bwl.de 
 

Magyarország 
 
Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 
 
 
Cím: 
Falk Miksa utca 9-11. 
H-1055 Budapest,HUNGARY 
 
Postai cím: 
P.O. Box 9. 
1363 Budapest, HUNGARY 
 
Telefonszám: +36 1 391 1400 
Fax: +36 1 391 1410 
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 

 

Az adatvédelmi nyilatkozat módosítása 

Fenntartjuk a jogot, hogy biztonsági és adatvédelmi intézkedéseinket módosítsuk. Ilyen esetekben az adatvédelmi tájékoztatót ennek megfelelően módosítjuk. 

Ezért kérjük, vegye figyelembe adatvédelmi nyilatkozatunk aktuális változatát az álláshirdetésben. 

 

Az adatvédelmi tisztviselő elérhetőségei 

Csoportos adatvédelmi tisztviselőnket a következő címen érheti el: 

 

Csoportos adatvédelmi tisztviselő 

Információbiztonság és adatvédelem (C/ISP) Robert Bosch GmbH 

Postafiók: 30 02 20 

70442 Stuttgart NÉMETORSZÁG 

E-Mail: DPO@bosch.com 

 

 

 

Jogai érvényesítéséhez kérjük, használja a következő linket: https://request.privacy-bosch.com/. 

mailto:poststelle@lfdi.bwl.de
https://www.naih.hu/ugyfelszolgalat-kapcsolat
mailto:DPO@bosch.com
https://request.privacy-bosch.com/


 
 

Amennyiben a hivatkozott oldalon nem választható ki az a jogi személy, amelyre a kérelme vonatkozik, vagy adatvédelmi incidens bejelentéséhez kérjük, használja 

a következő linket: 

https://www.bkms-system.net/bosch-dataprotection 

 

Hatálybalépés dátuma: 2025.04.22. 
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1. Melléklet: 

GDPR adatvédelmi nyilatkozat 

 

Szolgáltató Feldolgozás 

SmartRecruiters GmbH 
Dircksenstraße 47 
10178 Berlin 
SmartRecruiters SP. Z o.o. 
Fabryczna 20, 31-553 Krakow, 
Poland SmartRecruiters Inc. 

225 Bush Street, San Francisco, CA 94104, USA 

A felhő alapú platform ("Software as a Service") biztosítása és 
fejlesztése a fenti célokra. A megadott személyes adatok 
feldolgozása. 

Signum GmbH 
Rungestraße 19 

10179 Berlin 

A személyes adatok feldolgozása a szakmai karrierút ellenőrzése 
céljából 

Amazon Web Services Inc. 
10 Terry Avenue 

North Seattle, WA 98109-5210, USA 

A felhő alapú platform műszaki infrastruktúrájának biztosítása és 
üzemeltetése ("Plattform as a Service") 

Mailgun Technologies, Inc. 
112 East Pecan Street 
Suite 1135 

San Antonio, TX 78205, USA 

A BOSCH és a kérelmező között generált e-mail kommunikáció 
feldolgozása 

Text Kernel BV Nieuwendammerkade 28A17  
Amsterdam, Noord-Holland 1022 AB  
The Netherlands 

Az önéletrajzok adatainak importálására szolgáló alkalmazás 
biztosítása, működtetése és továbbfejlesztése (CV-elemzés) 

I.K. Hofmann Projektmanagement 
GmbH Lina-Ammon-Str. 19 

90471 Nürnberg 

Személyes adatok feldolgozása videóinterjúkhoz / kiválasztási 
folyamathoz 

Catalytic Inc. 
954 W. Washington BLVD 
Suite 700 

Chicago, IL 60607 

Személyes adatok feldolgozása személyes állásinterjúk 
költségeinek megtérítése céljából 

HiredScore, Inc. 
158 Mercer Street, Suite 3M, New York, NY 10012 

Mesterséges intelligencia megoldás biztosítása az álláskeresők 
számára megfelelő ajánlatok felajánlásához 

 


